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Otras prestaciones

Pensiones y jubilacicnes Invalidez y vida

saciales

Tipe de Sistema
Prasiacicn laboral o Fondo general para frabajodores del estado o Nada que
municipios Manifestar

Beneficio definide. Confribucidn definida o Mixta

Poblacien dfillada
Activos
Edad maxima
Edod minima
Edad promedio
Pansionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
tdad promedio
Beneficiarios
Fromedio de afios de servicio (trabojadores aclivos)
Aporlacidn individual al plan de pension comeo % del salario

Aportacién del ente plblico al plon de pensidn comeo % del salario

W do de los pensi dos y jubilados {como %)

Crecimiento esperado de los activos [como &)
Edad de Jubilacion o Pensidn

Esperanza de vida

Ingrescs dal Fanda

Ingresos Anuales ol Fondo de Pansionas

Hémina anval
Activos
Pensionados y Jubllodos

Beneficiarios de Pensionadaos v Jubilados

Mante mensual por pansién
Méximo
Minimeo

Promedio

Monta de ko reserva

Waler prasaste d shas obligaciones
Pensicnas y Jubilaciones en cunse de page
Generacion actual

Ganeraciones futuras

Valor de da Hrocidn X%

Generacicn aclual

Generaciones fuluras

Valer preseats de aporaciones luturay
Generacion actual
Generaciones futuras

Ofros Ingresos

Dédcil/wpsedvit actvarial
Generacion actual

Generaciones fuluras

Padodo de wheisncia
Afio de descapitalizacién

Tosa de rendimkiento

Estudio actuarial

Afio de elab iGn del estudio

Empresa gue elabord el estudio actuarial
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